Protokoll
Elte it e vom 10.01.

Thema: Kreterin fir dle Aufnabme in die Profil Il Klasse
Teilnehmer:  Frau Gottschol (EV KG1012), Frau Heinze (EV KG8_ ), Herr Schineich (EV KG723)

Vorwort:

Bei der letzten GEV wurde darauf hingewiesen, dass es erstmalig mehr Nachfragen als Platze fiir die 10
Klase Profil II' gegeben hatte.

Dadurch konnten einige Kinder die sich fiir diese Klasse beworben hatten nicht aufgenommen werden.
Es wurde die Frage gestellt, ob die zur Zeit bestehenden Kreterin eigentlich als ausreichend gelten
knnen.

Darauf wurde beschiossen, eine Eltern-Arbeitsgruppe zu bilden, die verschiedene Vorschlége fiir
weiterreichenda Baurtellungen erarbeiten sollte, um diese in der n8chsten GEV vorzustelien.

Es wurden im Rahmen dieser Arbeitsgruppe folgende ,Mangel im System” deutlich:

1) Die Mdglichkeit fiir Schiler, am Ende der 9. Klasse in die Profilklasse Il zu wechseln, wurde zu
Beginn der 9. Kiasse nicht allen Eftern und Schilern offensiv genug mitgetellt. Nur Schaler/innen,
welche die Aufnahmekreterin arfiillten, wurden durch die Kemngruppenleitungen zu einem
Infoabend {der Mitte des 2. Halbjahres stattfand) eingeladen. Diese Informationen wurden aber
nicht allen Eltern und Schillern am Ende der 8. Klasse zugénglich gemacht,

(mangelnde WERBUNG")

2) Die Anwarter der Profil Il Klassan haben keine weitere Rickmeldung erhalten, wie ihre Chancen
stehen, tatséchlich in die Klasse aufgenommen zu werden.
(mangeinde TRANSPARENZ)

Wenn also aus dem zur Zeit recht ,zaghaften Versuch® das Moerser Modell an der CZO anzuwenden
elne offensive Mainahme werden soll (ganz im Sinne des noch zu definierenden Schulkonzeptes mit der
Chance mehr Grundschulabganger mit Empfehlung far die gymnasiale Oberstufe fir die Schule zu
gewinnen), wéren aus unserer Sicht zuerst Maltnahmen im Bereich (interne) WERBUNG notwendig.

Deankbar waren:

- Aush#nge in den Schulgebauden (mit Werbeplakatcharakter).

- Erweiterung der (bereits bestehenden) Infoveranstaltung (siehe Pnkt 1) fiir alle interessierten
Eltern und Schdler.

- Veranstaltungen mit Schilemn sowohl der Profil Il als auch der Profil | Klassen, auf denen
Erfahrungsberichte an interessierte Schiller weltergagaben werden. Denkbar auch als Beitrag am
Tag der offanen Tlr.

Anmerkung: Zur Zeit existiert kein besonderer Hinwels (bzw. eine besondere Rubrik} auf die Tatsache
einer 10. Klasse Profil Il auf der Schul-Homepage (auBer ein Satz im Flyer fir Grundschiller).

Sollten durch diese WERBUNG mehr Kinder Interesse an ,Profil I zeigen soliten neben der reinen
Leistung auch andere Faktoren mit ins Spiel kommen. Folgende Vorschidge wurden in der AG gernacht:

- Interessenten sollten sich grunds#tzlich schriftlich bewerbean (um so auch noch mal ibr Interesse
zu verdeutlichen.

- Die Sozialkompatenz sollte bei der Auswah| eine Rolle spielen. Dabei kénnte zum Beispiel der
Kerngruppenleiter eine gesonderte Beurteilung (iber den Schiler abgeben. Auch gute Leistungen
auRerhalb der Hauptficher sollten (anders gewichtet?) einfliellen.

- Im Laufe der 9. Klasse sollte freiwillige .Projektarbeit” nachmittags (eventuell 14-tdgig) angeboten
werden, Die Projekte kdnnen sowohl fachspezifisch als auch fachObergreifend angeboten
warden. Dabei wird auf Arbeltsweisen der gymnasialen Cberstufe vorberaitat (z. B. Deutsch:
Textbesprachung / Ausarbeitung oder {fachdbergreifend) wissenschaftliche Textaufbereitung.
Diese Projekte soliten nach 3 — 4 Terminen mit einer schriflichen Arbeit abgeschiossen werden.



Die Schiiler sollten die Méglichkeit haben, neben der absoluten Beurteilung Uber die Schulnoten der
Hauptfécher eben (ber diese verschiedenen Mafinahmen ,Bonuspunkte® zu sammeln. Denkbar ware,
diese Bonuspunkte (Punktesystem muss dann definiert werden / welche Leistung bringt wie viele Punkte)
in Zweifalsféllen heranzuzishen.

WICHTIG:

Nicht nur im Fall der Ausweitung der ,Qualifizierungsmbglichkeiten®, sonndern auch aim jetzigen
Auswahlverfahran zu ,Profil It* solite mehr TRANSPARENZ in das System einzishen.

Die Schiler soliten auf Nachfrage genau Uber den ,Qualifikationsstand” informiert werden.

Die ausgewahlten Anwérter soliten tber ihren jeweiligen Stand in der Aufnahmeliste informiert werden.
Auch muss ein Hinweis auf die Warteliste erfolgen. (Dringend notwendig erscheint s aber, dass die
erbleibenden Warlelistenschiller abanfalls in einer Kerngruppe zusammengefasst werden, die dann
moglichst ebenso arbeitsintensiv bemdht Ist die Schiler zu férdern. Schiielilich ist davon auszuehen,
dass die Schiller die den ,Bewerbungswag Profil II* gehen, auch wefterhin zielstrebig ihr Abitur
ansteuern.)

Eventuell kénnte ein Lehrer die Verantwortung flir bzw. die Koordination der Bewerber iibernehmen.
Denkbar ware auch sine Hinterlegung der Leistungen / der gesammelten Bonuspunkte auf der CZ0-
Homepage. Bereits gute Erfahrungen hat die Bruno-H.-Birgel Grundschule im Rackebiller Weg mit
verschllisselten Schiler/Eltern-Bereichen gemacht (siehe Schillerseite www palkan.de), in denen
jederzeit der eigene Leistungsstand eingesehen werden kann.

Hier endst dia Arbeitsgruppe vorerst. Alle Protokollinhalte sollen als Denkanstéiie dienen. Gerne werden
wir die Arbeit fortsetzen, wenn im Rahmen der nachsten GEV Bereiche als umsetzungswiirdig beurteil
warden.

Protokoll Carsten Schineich (KG 723)



